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dans 'Enseignement
catholique
quelle realite ?

Réalisée et analysée par les membres
de la Commission Nationale d’Animation
Pédagogique de l'Enseignement
Secondaire (CNAPES) de l'Ugsel.

Penser la discipline et le métier
de professeurs d'EPS dans sa complexité.

PREAMBULE

Proposer des outils et des réflexions

) ) o éclairants.
En s'adossant a un sévére rapport

de la Cour des Comptes paru en

2012 et a quelques réflexions qui en
ontdécoulé, nousavons souhaité réaliser

une enquéte sur la réalité des Associations
Sportives (AS) dans l'Enseignement catholique
(EO.

Voici donc, ce qui en résulte aprés plus d'une année

de réunions studieuses et de multiples relectures :

un document global (disponible sur ugsel.org) et un
fascicule compact résumant de multiples informations ayant
pour vocation a étre diffusé dans tous les comités et comportant
un outil d'évaluation des AS.

Merci a ceux qui se sont investis dans ce travail long mais riche, a ceux

qui l'ont rendu possible et enfin merci a ceux qui vont le diffuser.

Dans l'espoir que les réflexions et pistes empruntées ici et
proposées a tous, vous paraitront justes et, souhaitons-le,
vous seront utiles, nous soumettons aux lecteurs,
collegues et partenaires de notre organisme, le fruit
de cette production commune.

Philippe Sipeyre,
Président de la CNAPES

Questionner la pertinence de notre
organisme dans ses actions,
ses orientations et ses positionnements.

Fédération Sportive Educative
de U'Enseignement Catholique



INTRODUCTION
GENERALE

Le rapport de la cour des comptes de par son référeé sur « les activités physiques
sportives volontaires dans l'enseignhement du second degré » du 10 septembre
2012 a établi des constats sur la situation du sport scolaire en France.

L'Ugsel dans son implantation nationale n‘est pas présente sur l'ensemble du territoire.
Sa représentativité géographique n‘a pas 'empan de celle de 'EC. Ce qui interpelle :

6 Comment expliquer les carences du réseau Ugsel ?

Par ailleurs, la ou l'Ugsel est active, des disparités de fonctionnement apparaissent.

Q Comment expliquer ces différences ?

Nous constatons ensuite, que certaines AS sont trés dynamiques et d'autres peinent
a se développer.

Q Comment expliquer ces inégalités ?

Nous proposons de traiter les réponses selon 3 axes :
o L'AS : son fonctionnement, son organisation, son dynamisme

‘ Les relations entre chefs d'établissement et enseignants d'EPS

e L'affiliation a 'Ugsel selon quelles motivations ?




L'AS ET SON CADRE
REGLEMENTAIRE

« Lexistence d'une association sportive dans chaque
établissement scolaire est une obligation légale »

(Loi n°84-610 du 16 juillet 1984 relative a l'organisation
et a la promotion des activités physiques et sportives.)

B.O. n°30 du 23 juillet 2015 (Extraits)

Les regles relatives aux trois heures forfaitaires a consacrer a l'organisation et au développement de
'association sportive scolaire et a l'entrainement de ses membres, (...) sont applicables aux maitres
d'éducation physique et sportive (EPS) des établissements d’enseignement privés sous contrat (...)

Dans les établissements d’enseignement privés du second degré sous contrat, la création d'une
association sportive scolaire reléve de la responsabilité du chef d'établissement (art. R. 442-39
du code de 'éducation).

Pour aller plus loin...

e Ordonnance du 12 octobre 1945 ¢ B.O.n°18 du 2 mai 2002
e Décret du 12 mai 1950 e B.O.n°31du 2 septembre 2010
e Loi du 16 juillet 1984

L'AS pour 'Ugsel

L'Ugsel est reconnue par le Statut de 'Enseignement catholique comme association partenaire
dans l'animation institutionnelle de l'école catholique et a pour objet de promouvoir, orienter
et coordonner l'éducation physique et la pratique des sports, d'activités de loisirs et de culture
dans les établissements de 'Enseignement catholique des 1¢" et 2" degrés.

La formation intégrale de la personne vise l'unité corps et esprit. Dans un systeme scolaire
prioritairement attentif a la formation intellectuelle, il est fondamental de redonner toute
sa place a la dimension corporelle, qui permet a la personne « d'étre au monde » de ressentir,
de comprendre et d'entrer en relation par l'usage des sens. Cest pourquoi le projet éducatif de
lUgsel intitulé : « pour le développement intégral de chaque personne et de toute la personne »,
donne une place prépondérante aux activités corporelles et sportives comme vecteurs de relation pour
se développer au niveau moteur, sensoriel et physique, au niveau spirituel, moral, affectif et social.

Quelques chiffres dans le 2" degré 2015-2016

NOM BRE D’ELEVES Comme l'a dit P.Malartre en juin 2004 « rien

ne justifie qu'un établissement catholique

d’enseignement ne soit pas affilié a 'UGSEL ».
1 145 782 En nous appuyant sur ce propos et en le
couplant a celui de P. Balmand de janvier
7 411 ENSE'GNANTS 2015 « nous devons étre plus dans l'alliance
que dans le contrat », nous sommes amenés
a penser que laffiliation a la fédération de

1 569 CO LLEG ES l'EC découle d'une logique d'appartenance,
z d'une éthique de fonctionnement et de
1 345 LYC E E S l'expression d'une cohérence.




ENQUETE - AXE 1

* Résultats basés sur 1441 réponses des enseignants (20%)
et 462 réponses des chefs d'établissement (25%).

Tous les résultats exprimés se rapportent aux réponses de l'enquéte

Axe 1: les AS et leur organisation

Y des établissements
ont une association sportive.

o des enseignants EPS ont un forfait
9 complet de 3h d’AS.

D’apreés les enseignants, les facteurs clés dans la réussite d'une AS sont:

95% 87% 87% 73%

Disponibilité Installations Dynamisme Moyens
des éléves sportives de l'équipe EPS financiers




AXES
2ET 3

2 Axe 2 : Relations Chef d'etablissement <> Professeur d'EPS
&) 95%

/5%

des enseignants éprouvent du plaisir a encadrer
['Association Sportive.

des enseignants sont satisfaits du fonctionnement
de l'AS dans leur établissement.

797% } L'AS est un atout pour 79% des Chefs d'établissement.
87% } Limportance de l'image de U'AS est reconnue par 87% des sondés.

90% } Les Chefs d'établissement communiquent sur leurs réussites.

30% Des Chefs d'établissement ne connaissent pas le fonctionnement
de l'Ugsel ni ses représentants.

20% } Prés de 20% des Chefs d'établissement ne sont pas informés
des activités de leur propre AS.

Axe 3: Laffiliation a l'Ugsel selon quelles motivations

Les résultats de 'enquéte montrent beaucoup de similitudes de fonctionnement.

Dans prés de 90% des réponses, les valeurs de dynamisme
et de convivialité sont posées comme primordiales.

90 %

Les 4 principales raisons justifiant leur non-affiliation ou affiliation a une autre fédération sont
72% } Le poids des habitudes.
71% } Le manque de compétitions locales proposées.

49% } Léloignement / isolement.

38% la méconnaissance de cette organisation, en majorité chez les moins de 30 ans
(peu ou pas d'information a ce sujet en formation initiale).

Par ailleurs, on remarque que 34% des établissements n‘ont pas de projet d’AS.
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SURF’AS
LOUTIL D'EVALUATION
DE VOTRE AS

Calcul de lefficacité
de votre AS

Seriel

Disponibilité
des éléves

Nombre

de rencontres Installations

sportives

Moyens financiers Dynamisme de l'équipe EPS

Fonctionnement de Uoutil :

« Evaluer chaque critére de 0 & 5 pour déterminer la surface d'efficacité de votre AS
 Le graphique indique les pistes d'amélioration potentielles et donc le principal acteur des changements souhaités.

Tableau hiérarchisé des acteurs impliqués dans les critéres d'évaluation :

CE (Chef d'établissement) — PEPS (Professeur EPS) — Ugsel (Comités et territoires)

- Rédaction

www.ugsel

Edition

Disponibilité Installations Dynamisme Moyens Nombre g
des éléves sportives de l'équipe financiers de rencontres ;
CE UGSEL PEPS CE UGSEL
PEPS PEPS CE UGSEL PEPS %i
UGSEL CE UGSEL PEPS CE
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